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Frau
Dr. Gerlinde Kempendorff-Hoene

hat von September 2018 bis August 2019
als Mentorin am Programm

Mentoring Plus

beim Career Service der
Universitat Potsdam teilgenommen.

Wir bedanken uns bei Frau Dr. Kempendorff-Hoene fir ihr grolRes Engagement und
die Unterstltzung des Programms und freuen uns auf eine weitere Zusammenarbeit.

ety N

Nelli Wagner Nicole Kérner
Leiterin des Programm-Koordinatorin
Career Service Career Service

Potsdam, den 15. Oktober 2019
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Gerlinde Kempendorff-Hoene (Mentoring-Durchgang 2018/2019)

Mentoring Plus ist ein Programm zur Forderung der Karriere- und Aufstiegschancen von jungen
Akademikerinnen und Wissenschaftlerinnen in der regionalen Wissenschaft, Wirtschaft, Verwal-
tung und Politik. In enger Zusammenarbeit zwischen der Potsdam Graduate School und dem
Career Service der Universitat Potsdam wird Mentoring Plus in zwei zielgruppenspezifischen Pro-
grammlinien flr Doktorandinnen und promovierte Wissenschaftlerinnen sowie fiir Studentinnen
koordiniert. Das Programm erhoht die Sichtbarkeit der Kompetenzen und Potenziale von hochqua-
lifizierten Frauen, fordert den intergenerationalen Austausch in Karrierefragen und starkt weibli-
che Fihrungsrollen.

Frau Dr. Gerlinde Kempendorff-Hoene begleitete als Mentorin Frau Sina Kehrwieder,
Studentin der Universitdit Potsdam (Kulturwissenschaft, Anglistik).

Zu den Aufgaben der Mentorin zahlten u. a.:

o regelmaRige, personliche Treffen und Gesprache mit der Studentin (Mentee)

e  Einbindung der Mentee in den Berufsalltag sowie in Netzwerke, Gesprachs- und
Arbeitskreise

o Vermittlung von Wissen lber Entscheidungsstrukturen und informelle Prozesse

e Beratung in wichtigen Entscheidungssituationen, insbesondere zu Fragen der
Karriereplanung und zum Berufseinstieg

o individuelle, gemeinsame Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen und Winschen
der Mentee

Das durch die Kooperationspartner gestaltete Rahmenprogramm ermoglichte
den Mentorinnen und Mentoren des Programms auflerdem die Teilnahme an:
o einer Auftakt- und Abschlussveranstaltung
e einer Halbzeitreflexion

e programmlinienlibergreifenden Netzwerktreffen mit berufsthematischen Inhalten
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